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Tisztelt Munkaltatok!

A Zala Megyei Kormanyhivatal Munkalgyi KézpontjRatnerei szives figyelmébe ajanlja a
munkaltatok szamara készitettisder: informacidkat tartalmazé hirlevelét, melybewridl-
idére torekszink 6sszefoglalni az aktualis jogszaladtlyzasokat, a munkatgyi kbzpont altal
nyujtott tamogatasokat, valamint szervezetiink é#tal@sit, rendezvényeit.

A mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok munkahelytetérberuhazasainak tamogatasa
A pélyazat kddjele: NFA-2014-KKV

A Nemzetgazdasagi Minisztérium munkahelytekerberuhdzasok tamogatasara palyazati
programot indit az Uj munkahelyeket létrehoaiaro-, kis- és kozépvallalkozdsok szaméra

A pélyazati program alapjan, kizarolag hazai fdstdsa Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbdl
2014-berl3 milliard Ft tamogatasi keretdsszeg all a palyazok rendelkezésé

Az ez évi program inditasanak a célja, hogylgz millié Ft/uj munkahely alaptamogatas
mellett kiemelt 6sszdig 500 ezer Fkiegészit tAmogatas biztositsunk azon induld, valamint
mar mikoédd KKV-k szamara, amelyek a beruhazas befejezéséetd@v allaskeresik
felvételét és tartds idef foglalkoztatasatvallaljak. A hatranyos helyzétkistérségekben és
teleplléseken a foglalkoztatottak szamandkitbséhez differencialt 6ssaedkiegészid
tamogatast nyujtunk.

A pélyazaton azon Magyarorszagon bejegyzett vata@kok vehetnek részt, amelyek nem
kezdték el a beruhazast, és azt 2014. novembeg Befejezik. Vallaljak tovabba, hogy a
tamogatassallegalabb 2 % teljes munkaiflben foglalkoztatott munkavallalo szamara
létesitenek munkahelyet a beruhdzas befejezésétka® napon belll.

A vissza nem téritend tAmogataskeretében Uj gépek, berendezésekiszaki eszkdzok,
technoldgiak beszerzésének, tovabba Uj létesitrkatpyieési koltségei szamolhatok el.

A beruhazasi tamogatas meértéke:

a) Uj munkahelyenként

- nem allaskerdsszemély alkalmazasa esefigh millié Ft alaptdmogatas

- nyilvantartott allaskerésfelvétele esetén 0,5 millié Ft, illetve ha az siére$ roma
munkavallald, tovabbi 300 ezer Ft,

- ezen kiviul, amennyiben hatranyos heljizkistérségben, telepilésen valésul meg a
beruhdzas, 0j munkahelyenként 200 ezer Ft (a |eghaisabb helyzét
kistérségekben, telepiiléseken 300 ezer Ft),



- szabad vallalkozasi zénaban tovabbi 400 ezerkiegészith tAmogatasi 0sszeg
igényelhed.

b) péalyazatonkeént legfeljebb 120 millié Ft-ra,

— a hatranyos helyziet kistérségekben, telepuléseken, leghatranyosablyzdiel
telepuléseken, szabad véllalkozasi zondkban megMalderuhazashoz 240 millié Ft-
ra, illetve

— legaladbb 2504t elé Uj munkahely létrehozasa esetén tovabbi, legfielfgi0 millié
Ft kiegészit thmogatasi 6sszegre lehet palyazni.

A tdmogatasrol szolé dontésnél az aldbbbfprioritasok érvényesilnek

— aregisztralt allaskerék foglalkoztatasanak aranya,

— a palyazat benyujtasasél megléw és az Uj munkahelyek szama,

— a beruhazasban érintett térség, telepilés hatranyelyzete, kiemelten a
leghatranyosabb helyZetkistérségekben és telepuléseken |étigjd@ds niikddo
vallalkozasok segitése,

— aKkistérség, telepulés foglalkoztatasi helyzeteméskanélkiliségi mutatoi,

— termeb tevékenység ellatasa,

- aberuhazésnak a térség munépexrcéara gyakorolt hatésa.

A tdmogatottnaksallalnia kell tdbbek kozo6tt, hogy
a) a mar megléy és az Ujonnan felvételre kefllétszamat a beruhazas befejezését
koéveb 2 éven at megtartja, tovabba
b) a tamogatassal létrehozott kapacitast a beruhaefejebésdil szamitott 3 évig
mikodteti, fenntartja.

A palyazatok tamogatasar@014. aprilis 4-ig miniszteri dontés sziletik

A palyazatokat a beruhazas helye szerigirafosi, megyei kormanyhivatal munkalgyi
koézpontjdho2014. januar 9-61 2014. februar 14-iglehet benydjtani.

Zala megyében a benyaujtas helye:
Zala Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpontja
8900 Zalaegerszeg, Martirok u. 42-44.
Tajékoztatas az alabbi telefonszamon kérhet
06/92/509-862 Asholtné Péterfi Erika tamogatasneis

A pélyazati dokumentécié a kormanyzati portédlenww.kormany.hy valamint a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat és a Nemzeti MunkalUgyiakéil honlapjan Http://nfsz.munka.hu
www.munka.hi érheb el.

Bérkoltség tAmogatas igényellietA nok 40 év szolgalati jogviszonya megszerzéseé-
nek ebsegitése” elnevez#kodzponti munkaed-piaci program résztveir utan

A Nemzetgazdasagi Minisztérium a kdzponti munégeaci program meghosszabbitasarol
dontott. A program feltételrendszere 2014 janudlijdt alabbiak szerint valtozik:

A program célcsoportjaba tartoznak a legalabb Bp@nnyilvantartott allaskerés kozdil:
- a60. életéviket betoltott allaskefa®k jogosultsagi idejiukre valo tekintet nélkul;
- tovabbi célcsoportot képez az 55. életévilket W#tolalldskeres nok esetében
azoknak a kore, akik legalabb 37 év jogosultsagyetirendelkeznek.



A modositott program céljmem a nyugdij eléréséhez sziikséges hianyzé jagagulid
megszerzese, hanem a meglézolgalati id bovitése.

Bérkoéltség tamogatas:

A program keretébea munkaadok szamaraa célcsoportba tartoz®k teljes munkaidey
munkaviszonybah tortéré foglalkoztatdsa esetémyujthaté tdmogatds az alabbiak
figyelembe vételével:

A tAmogatas megallapitasa soran havi brutté bétkgfeljebbl142.500Ft vehed figyelembe.

A tdmogatas megallapitdsa soramankabér és a kedvezménnyel csokkentett szocialis
hozzajarulasi adbegyuttes 6sszege kertlhet megtéritésre.

Amennyiben a munkaltaté a Munkahelyvédelmi Akciotaltal nyujtott kedvezmeénnyel nem
kivan élni, abban az esetben is csak az igénybetvkbdvezménnyel csokkentett szocialis
hozzajarulasi ado térithiiemeg.

A tdmogatas idtartama egyénenkéntegfeliebb 10 hoénap lehet, amely esetben a
munkaltatonakk hénapos tovabbfoglalkoztataiskotelezettséget kell vallalnia.

Amennyiben a tAmogatasotdrtama ettl eltérben, rovidebb iélszakra keril megallapitasra,
akkor a tAmogatasi @dl/5 része a koteléen vallalando foglalkoztatasi kdtelezettség ideje.

A programba tortéh bevonasr&2014. aprilis 30-igvan lehetség. Ez egyben azt is jelenti,
hogy ezen idpontig van lehdéiség a program keretében a tdmogatott foglalkoztatas
megkezdésére.

Tamogatas részletes feltétetéim munkaad6d székhelye vagy telephelye szerintékks
munkatigyi kirendeltség nyujt részletes felvilagastit

Kdzeljowben befejeddd képzéseink és kapcsoldodo tamogatasaink

TAMOP 1.1.2. program keretében az alabbi képzésdajezsidnek be a téli-tavaszi
idészakban. A tanfolyamokon szakképesitést s$zemgisztralt allaskerés személyek
foglalkoztatasdahozér vagy bérkoéltség tamogatas igényelhét Részletes feltételekkel
kapcsolatban érdekdjon az illetékes jarasi hivatal munkatgyi kiretsiégén.

- Széllodai szobaasszony + német nyelv 2014.01.16.
- Személyugyi gazdalkodd 2014.01.18.
- Gyobgyszertari asszisztens 2014.01.30.
- Pincér 2014.02.10

- Gyermek- és ifj. feligyél 2014.02.14.

- Targoncavezét+ raktaros 2014.03.07.

- CNC forgacsolo 2014.03.14.

- Kereskedelmi tgyintéz 2014.04.15.

- Elelmiszer- és vegyi aru elado6 2014.03.14.
- Targoncavezétraktaros 2014.03.28.

- Szociélis gondozo és apolo 2014.04.16.
- Szakécs 2014.04.18.

! Munkaviszonyon az 1991. évi IV. tv. 58. § (5) bakpontban felsoroltak értefk



Uj Szabalyok a Kiilfoldiek Magyarorszéagi Foglalkozésanak Engedélyezésére

2014. januar 01. napjan lépett hatalyba a harmadikagbeli allampolgarok magyarorszagi
foglalkoztatasanak nem 0Osszevont kérelmezési sljald@pjan tortéh engedélyezésély az
engedélyezési kotelezettség aldli mentesdéga fovarosi és megyei kormanyhivatal
munkatgyi kodzpontjanak az 0Osszevont kérelmezésardaslpan valé szakhatosagi
k6zremikddésol, valamint a Magyarorszagon engedélymentesen liagitathatd harmadik
orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalk@ganak bejelentésdr és a munkabér
megtéritéséil szolo 445/2013.(X1.28.) Korm. rendelet. Ezzel iegyileg az engedélyezeési
eljarasra vonatkozé korabbi jogszabalyok hatalyietilkhelyezésre keriiltek.

Tobbek kdzoétt Uj jogintézményként kerllt szabalyragaz ugynevezett 6sszevont engedély,
ami olyan tartozkodasi engedélyt jelent, amely egylfeljogositja a harmadik orszagbeli
allampolgart Magyarorszag teruletén meghataroamtafkoztatoval tortéh foglalkoztatasi
jogviszony létesitésére és tartbzkodasra. A fersetbeen az 0Osszevont engedélyt a
Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal (BAH) i&es Regionalis Igazgatésaga adja ki, a
Munkalgyi Kbzpont szakhat6sagi allasfoglalasa alapj

Tovabbi informacio a fenti jogszabalyban, illetwerw.munka.hu honlapon talalhato.

Bérgarancia tamogatassal kapcsolatos fontos valsméa

Felhivjuk a munkaltatok figyelmét, hogy 2014. januktél a bérgarancia tamogatas
rendszerében fontos valtozasok Iéptek életbe.

A bérgarancia tAmogatéast tovabbra is a felszamétélike alapjan a Bérgarancia Alaprol
sz016, 1994. évi LXVI. torvény szerinti felszamolaktt all6 gazdalkodo szervezet veheti
igénybe.

Fontos valtozas, hogy helyt adé dontés esetén agatdst a munkalgyi kdzponem a
gazdalkodd szervezet szamlgjara utaljaA nettdé munkabérkdzvetlenll a munkavallalé
részére a kozterheket az allami adohatésagnak, a munkabéneb levonasokat (pl.
gyermektartasdij esetén az tartasdijra jogosultpa#tlg jogosult részére utalja ki.

A jogszabaly szerint a felszamold kételes az allboglalkoztatasi szerv részére az atutalas
teljesitéséhez szilkséges adatokat rendelkezésreathoc — ha ezt &otelezettségét
elmulasztja, vagy nem megfeléen teljesiti és emiatt az atutaldas elmulasztasara,
késedelmes vagy nem megfélétljesitésére keril sor, akkezért 6t terheli a felelésség

A kérnyezetvédelem és a fenntarthato $ejés térhoditasa a vallalatok életében

A Szlovénia-Magyarorszag Hataron Atnyulo Egyiitkidési Program 2007-2013 program
keretében a koérnyezeti fenntarthatésaghoz kapcSaivdzlovén és magyar szakemberek
részvételével szlletett meg az ECO-HUB projekt,ymeht © feladata, hogy bevezesse és
felkészitse a kis- és kozépvallalkozasokatalamint a szakmailag motivalt allaskeflest a
tudatos vallalati kérnyezetpolitikéara.



E cél elérése érdekében a Zala Megyei KormanyHiktakalgyi Kézpontja az ECO-HUB
projekt keretébenmotivacios szeminariumot valositott meg 2013. oktober 17-én,
Zalaegerszegen.

A rendezvényen 6képp kvalifikalt, fiatal, palyakezy eérdekbdok jelentek meg, akik

betekintést kaptak a zOld gazdalkodas rejtelmeidéan neves szlovén és magyar
szakemberek tartottak dgdast, mintOri Istvan (Greenflow Corporation Zrt.), dr. Pintér
Gabor (Pannon Egyetem), dr. Milan Zorman (Mariliegiyetem) és dr. Etler Ott6 (C-Mobil
Labor Kft.), akik az ,eco-design” teriiletén évek &ikeresen tevékenykednek.

A szeminariumom megjelentek kdzil kertltek ki azokzemélyek, akik részt vehettek a Zala
Megyei Kormanyhivatal Munkailigyi Koézpontja gondoz#m@a Zalaegerszegen, 2013.
november 4-8 k6z6tt megvalositott, 30 6rés ,Zolddgdkodas” alapképzésen.

A képzeés altal a hallgatok betekintést nyertek myézeti igazgatasba és a kdérnyezetbarat
termékek fejlesztésébe. A Zobldgazdasag-fejleszipmijram az 6kogazdasag fontossaganak
hangsulyozasat és terjesztésének 6sztonzesét fmameg.

A képzeés, a kornyezetgazdalkodds és oko-innovamiént megszerzett tudassabssti a
foglalkoztatas novelésének lebstgét.

A projekt keretében tovabbi két képzésre kerll wgyanebben a témaban. A kdvetkez
tréning Nagykanizsan, februar elején varhatd, anbdikra Zalaegerszegen, marcius elején
kerdl sor.

A projekt keretében 5 tananyag keril kidolgozasea Gko-dizajn teruletén, melyek
ingyenesen nyomtatott formaban 2014. tavaszéatél lesznekheiek az érdekldok szamara
a munkadugyi kirendeltségek vallalati kapcsolatiark@resztul.

Tovabbi informaciékwww.eco-hub.eu

Mi mennyi 2014-ben?

Minimalbér(483/2013. (X11.17.) Korm.r. 2. § (1) bek.) 101.500 Ft

Garantalt bérminimunu83/2013. (XI11.17.) Korm.r.2. § (2) bek.) 118.000 Ft

A garantélt bér a legalabb kdzépfoku iskolai végeefet, illetve kozépfoku szakképzettséget
igénylb munkakorben foglalkoztatott munkavallalét illetem

Munkaadok (kifizet 6k) altal fizetendé kdzterhek

Szocidlis hozzajarulasi ado Kifizetok az adofizetési kotelezettséget eredmédyez
2011. evi CLVI. tv. 453. §, 459.8 jogviszony alapjan fizetik, az egyéni vallalkozé&kaé
mezgazdasagbstermebk pedig e jogallasukra
tekintettel (sajat maguk utan), mértékenvalap 27%-a
Rehabilitacios hozzajarulas 964.500,-Ft/évié (a 25 ©Bnél t0bb személy
2011. evi CXCl. tv. 23. 8 (1), (3) €s (5) bek| foglalkoztat6  munkaaddk fizetik, a  koteteg
foglakoztatasi szinth hianyzé létszam alapjan)
Szakképzési hozzajarulas Szakképzési hozzjarulasi adoalap 1,5%-
2011. evi CLV. tv. 4.8 (1) és (2) bek. (az ado alapja megegyezik a hozzajarulasra kotedezet
terheb szocidlis hozzajérulasi ado alapjjval
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Az eqgyszefisitett foglalkoztatas soran tortéé munkavéqgzésre tekintettel fizetend

kozteher (2010. évi LXXV. torvény (Efo. tv.) 8.8 (2) bekezdliés

Egyszelisitett foglalkoztatasi forma | A kbzteher mértéke (Finap)
1. medgazdasagi idénymunka 500,- Ft

2. turisztikai idénymunka 500,- Ft

3. alkalmi munka 1.000,- Ft

4. filmipari statiszta 3.000,- Ft

Foglalkoztatashoz kapcsolodo adokedvezmények

A munkaerd-piaci szempontbol héatranyos helyzet(i munkavallalék foglalkoztatdi a szocialis
hozzajarulasi addbol és szakképzési hozzajarulaskodlaldbbiak szerint kedvezmeényt
vehetnek igénybe:

25 év alatti, legfeljebb 180 nap biztositasi kotelezettséggeb janunkaviszonnyal
rendelked palyakezdé munkavdllald foglalkoztatasa esetén a bér utrucidlis
hozzajarulasi add és szakképzeési hozzajar@Bsd %-os egylttes 0sszege 0%-ra
csokken a foglalkoztataelss két évében. A kedvezmény érvényesitéséhez — egy
alkalommal- az allami addhatdésag altal kiallitoi, napnal nem régebbi igazolas
szlkséges.

25 év alatti, nem palyakezé vagy 55 év feletti munkavallaléfoglalkoztatasa esetén a
munkaltatot terhél szocidlis hozzajarulasi adé és szakképzési hoztaga?8,5%-0s
egyuttes 0sszege 14%-resokken.

Tartdosan allaskeres$k (az elmualt 275 napon belll legaldbb 183 napigvayitartott
allaskere$ volt, és erdl igazolasa is van a lakohelye szerinti illetékesinkalgyi
kirendeltségil) foglalkoztatdsa esetén a munkaltatot teflszlocialis hozzajarulasi ado és
szakképzési hozzajarul@8,5%-o0s egylttes 6sszege 0 %-restkken a foglalkoztatas
elsé két évében, a harmadik évben 14%.

GYES, GYED, GYET (anyaséagi ellatasfolyositasa alatt illetve azt kovetsen
foglalkoztatott munkavallaloknal a munkéltatot téh szociadlis hozzajarulasi add és
szakképzési hozzajarul@8,5%-o0s egylttes 6sszege 0 %-restkken a foglalkoztatas
elsé két évében, a harmadik évben 14%.

VALTOZAS! A legaldbb 3 gyermeket nevel anyasagi ellatasban részésilagy
részeslilt szdl foglalkoztatasa eseté®8,5%-0s egylttes dsszeg 0 %-rasdkken a
foglalkoztataselss harom évében a negyedik és otodikevben 14%.

Szakképzettséget nem igén§lmunkakorben (pl. takaritd, portas, gyorséttermi elado,
arufeltol - /FEOR-08/ 9. dcsoportjaba tartozé foglalkozas szerinti munkakor)
foglalkoztatott személy esetén a munkaltatot térhetocialis hozzajarulasi ado és
szakképzési hozzajaruld8,5%-o0s egylittes 6sszege 14 %-cadkken.

A fenti esetekben a kedvezmény alapja a munkadélledrheb kozterhekkel és mas
levonasokkalnem csokkentett (bruttd) munkabér 6sszegeig, dieljegb 100 ezer forintig
terjedhet, az ezen fellli részt méar az altalanab&lyok szerint terheli kozteher.



» Rehabilitacios kéartydval rendelked megvaltozott munkaképesseg személy
foglalkoztatasa esetén a szocialis hozzajarulasad¥ -os dsszege 0 %-ra csokken
arra az idszakra, amelyben a Rehabilitacios kartyat letéthentta a munkaltaté.

A kedvezmény alapja a munkavallalot tethézterhekkel és mas levonasokkam
csokkentett (bruttd) munkabér 6sszegéig, legfeliebb a minimalbér kétszereséig
terjedhetaz ezen fellli részt mar az altalanos szabalyoltrgzerheli kozteher.

A kedvezményeket nem lehet 6sszevonni és akkomiéngesithdt, ha az alkalmazott
részmunkaiflben dolgozik, igy azonban a kedvezmény mértékeaisyasan csokken.

Hogyan t4jékoztassuk a munkavallalokat elbocsatéstén?

Amennyiben egy vagy tobb dolgozojanak nem hossgablblieg a szefaését, illetve
felmond a munkavéllaléjanak a kévetk&rsl érdemesit tajékoztatni.

Munkatgyi Kirendeltségen tortédinyilvantartasba vétel alkalmaval a kévetldet vigye
magaval:
— Személyi okmanyait
— Iskolai végzettségét igazol6 dokumentumait
- Az ellatas megallapitasdhoz kapcsolodé dokumenturtaaikérelem benyujtasat
megebz6 3 evidl/
= |gazololap az allaskeresési jaradék és az allas&sireegély megallapitasahoz
» Adatlap a bir6séagi végzéssel meghatarozott teetdslezettségeki
= Amennyiben egyéni vagy tarsas vallalkozé volt, anigeti Ado- és Vamhivatal
altal az allaskeresési jaradék megallapitasahditéitiigazolast
= A vizsgalt 3 évben, Amikor nem allt munkaviszonybé&sm a kdvetkeik alltak
fenn, az ezekit sz616 igazolasokat:
* asor-, valamint tartalékos katonai szolgalat, bdsé&apolgari szolgalat,
» akereéképtelenséggel jard betegség,
* abeteg gyermek apolaséara igénybe vett tappénpaséily,
e a terhességi—gyermekagyi segély, gyermekgondozadi, da
gyermekgondozasi segély folyositasa,
* megvaltozott munkaképessegzemélyek ellatasai, rehabilitacios jaradék,
a rokkantsagi és a baleseti rokkantsagi nyugdijeradszeres szocialis
jaradék, az atmeneti jaradék, tovabba a banyasmpékzeégkarosodasi
jaradéka folydsitasa,
» az ebzetes letartdztatas, valamint szabadsagveszté&saetsamas bintetés,
* az apolasi dij és a gyermeknevelési tamogatasdiibsn,
* nappali tagozaton folytatott tanulmanyoktartama.

Az allaskeresési jaradékhoz kapcsolodo legfontosiitrmaciok:

Az allaskeresési jaradék megallapitdsanak egyedi feltétele, hogy az alleskeaz
allaskeregéve valasat megété harom éven bellllegalabb haromszazhatvan nap
jogosultsagi idvel rendelkezzen. Jogosultsagbtianunkaviszonnyal, illetve egyéni, iltédeg
tarsas vallalkozo6i tevékenység folytatasaval lelzerezni, feltéve ez utobbi esetben, hogy az
allaskeres vallalkoz6i tevekenysége alatt jarulékfizetésidiérettségének eleget tett.



Osszege:A jaradék napi Osszege a folyositas teljeétatama alatt a jaradékalap 60
szazaléka, amely azonban nem lehet magasabb alitsgoskezd napjan hatalyos koteléz
legkisebb munkabér napi 6sszegénél. (2014-ben: b@Ex500,-Ft/ho, 3.383,-Ft/nap)

Iddtartama: Minden 10 nap jogosultsagiddl nap jaradékfolydsitasi ddek felel meg. A
jaradék folydsitasanak kexzdnapja az allaskerések a munkatgyi koézpontnal tortén
jelentkezésének a napja. Az allaskeresesi jaramlgkditasanak igtartama minimum 36, de
legfeljebb 90 nap.

Tovabbra is ajanljuk a Virtualis Munkaefpiac Portal hasznalatat

2013. julius 15. ota erhietel a munkatgyi szervezet online allaskeresésigaitatasa a
Virtualis Munkae6piac Portalt (roviden: VMP). A www.munka.luimml vagy kdzvetlendl a
vmp.munka.hwcimet a bongégzkeresjebe beirva lehet inditani.

Munkaltatoknak kinalt szolgaltatasok:
— Munkaebigény online bejelentéshirdetése, nyomon kdvetése — erddks mérése,
- Onéletrajzok kozotti keresés,ises leheisége,
- Allaskere$k kozvetlen megkeresése, térképes megjelenités,
— Betoltétt allast a munkaltatd sajat maga torélheti.

A portal hasznélatdhoz szikséges nyoldietfy azonositot a székhely/telephely szerint
illetékes jarasi hivatal munkalgyi kirendeltségérersélyesen keérheti. Az egyoldalas
.Foglalkoztatd adatlap” kitoltése és rogzitése wanigyintéd azonnal kiadja az azonositot.
Hasznalata biztositja a megadott adatok hitelességé

Amennyiben barmilyen kérdése merillne fel a poftalagy annak hasznalataval
kapcsolatban, forduljon bizalommal a munkaaltat@pdsolattartéjahoz, vagy keresse
kollégainkat a vmp@Iab.hermail cimen.
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Honlapjaink elérhetsége

1. http://zala.munka.hu (Zala Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Koézpontj&na
portdlja — Zala megyét érifitinformaciok, palyazatok, képzési és allasajanlatok
kozérdelki informacidk, statisztikak, eseménynaptar, elébegek)

2. www.munka.hu (Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, Nemzeti Munkaulbivatal

portalja - foglalkoztataspolitikai, munkavédelmiunkatgyi, szak- és fedttképzeési

informaciok)

www.afsz.hu/ www.nfsz.gov.hu(Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat portalja)

www.kormanyhivatal.hu/hu/zala (Zala Megyei Kormanyhivatal portalja)

http:/~mp.munka.hu (Virtualis Munkaeépiac Portal)
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