Virtudlis Munkaerdpiac Portal (VMP)
A munkdltatok véleménye — 2014. sz

1. Osszefoglalds

A Virtudlis Munkaerépiac Portdl (VMP) kapcsdn, 2014 szeptembere sordn elvégzett
munkdltatoi véleményfelmérésre 587 visszajelzés érkezett. A vdalaszok alapjdn levonhatd
legfontosabb kdvetkeztetések:

- Ajelenleg elérhetd funkcidkkal a munkdltatdk tilnyomorészt elégedettek, azokat
megfelelének, vagy jonak itélik.

- Elvardsuk, hogy noveljik az elérheté onéletrajzok szamdat, illetve javitsuk azok
mindségét.

- Akinem haszndlja a VMP-t, az inkdbb azért nem teszi, mert nem ismeri, nem pedig
azért mert elégedetlen vele.

- A visszajelzések alapjan a haszndlat elteriedésének legnagyobb akaddlya az IR-
azonosité hidnya.

- Az ingyenes felhaszndldast, az egyszerlséget inkdbb fontosnak tartjdk, mint a
komplexebb funkcidkat (példdul automatikus pdrositds vagy automatikus
dlidsfeltoltés lehetdsége).

- A felhaszndldk kiemelten fontosnak tartandk a VMP kézésségi média funkcidkkal
(példdul dllidsajanlat megosztdsa facebook-on) vald kiegészitését, valamint a
mobilalkalmazds elkészitését.

2. Ismerik? Haszndljdke

A vdlaszaddk 50%-a ismeri a VMP-t, szinte minden esetben (89%-ban) a munkalgyi
kirendeltségeken keresztUl szereztek rola tudomdst. A VMP-t ismerd munkdltatdk 38%-a
haszndlja ténylegesen a Portdit.
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3. Mire és milyen gyakran haszndljgk a VMP-t2
A munkdltatok ugyanolyan ardnyban haszndljdk dlldsfeldltésre és munkaerd-keresésre a
VMP-1. A legtdbben havonta, vagy ritkdbban élnek a Portdl kindlta lehetdségekkel.
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4. Elégedettség

A munkdltatdk 90%-a minden szempontbdl legaldbb megfelelének taldlja a Portdl
min&ségét, tébb mint fele pedig jonak, vagy kivalonak itéli a VMP-t. KOlGndsen
elegedettek az dattekinthetéseéggel valamint a munkaerd-keresd funkcioval. Fejlédési
potencidlt elsésorban az énéletrajzok szadma €s mindsege kapcsan jeleznek.
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5. Mit tartanak fontosnak a munkdaltatdk?

A munkdltatdk kUldndsen fontosnak tartjgk az ingyenes felhaszndldst és az egyszerU
kezel&felUleteket, a vartndl kisebb mértékben jelezték az automatikus dlldsfeltoltés és
pdrositds szUkségességét.
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Sz&mos munkdltatd kiemelte a mobilalkalmazds és a kdzdssegi média haszndlatdnak
fontossagdt, valamint a VMP-hez k&tédd marketing-tevékenységek szUkségességét.

Idézetek a munkdaltatdi véleményekbdl:
+Az dlldsportdl szinte kdzérdekU Iétesitmény ezért nagyon fontos lenne, hogy miinél
tobb kdzdsségi portdlon jelen legyen minél egyszerlbb mddon. Facebook, és
minden mds hirdetésre is alkalmas portdlon ingyenesen és jol attekinthetben.”

+A gyors és hatékony kapcsolatfelvételt segitené a kdzdsségi média (facebook
oldal) és mobilalkalmazdsok terlletén vald megjelenés.”

,T1O0bbszér kellene rekldmozni ezt a lehetéseget, mert kevesen ismerik ezt a
lehetdséget.”

2A kbzbsségi média, illetve, hogy a munkavdllald a sajagt maga dltal keresett
poziciokrdl kapjon informdcidt akar hirlevél formdjdban. A mobil alkalmazds is
fontos, mivel van egy elég széles réteg, aki a telefonjan keresztdl tartia a
kapcsolatot a vildggal a mindennapjaiban.”



6. Akiismeri, miért nem haszndlja?

A vdlaszaddk tuinyomd tébbsége (60%-a) azért nem haszndlja a VMP-t, mert nem
rendelkezik IR-azonositéval. Nagyon alacsony azok ardnya, akik ismerik, de egyértelmien
negativ véleménnyel vannak a PortdIrdl, illetve viszonylag kevesen itélik a VMP-t
egyértelmUen gyengébbnek a versenytdrsaindl.
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7. Haszndl-e egyéb dlldsportdlokate

A felhaszndldk tobb mint kétharmada nem haszndl mds dlldsportdlokat, a vdlaszadd
munkdltatdk nagyjabdl ugyanolyan ardnyban €lnek a VMP és a versenytarsak kindlta
lehet&ségekkel. A munkdltatdok nem részesitik egyértelmUen elényben sem a munkaerd-
keresési, sem az dllasfeltdltési funkcidkat, ezeket ugyanolyan mértékben haszndljdk.
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