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Készült: 2015. január 6-án.

I.

A kötelező legkisebb munkabér (minimálbér), a garantált bérminimum és a közfoglalkoztatási bér összege 2015.01.01-től 

(a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) és a garantált bérminimum megállapításáról szóló

347/2014. (XII.29.) Korm. rendelet, 
valamint a közfoglalkoztatási bér és a közfoglalkoztatási garantált bér megállapításáról szóló 
170/2011.(VIII.24.) Korm. rendelet alapján)
	
	Havi bér

Ft/hó
	Heti bér

Ft/hét
	Napi bér

Ft/nap
	Órabér

Ft/óra

	Minimálbér 347/2014. (XII.29.) Korm. rendelet 2. § (1) bek.
	105.000
	24.160
	4.830
	604

	Garantált bérminimum* 347/2014. (XII.29.) Korm. rendelet 2. § (2) bek.
	122.000
	28.080
	5.620
	702

	Közfoglalkoztatási bér 170/2011.(VIII.24.) Korm. rendelet 1.§ (1) bek.-376/2014. (XII.31.) Korm.rendelet 1.§
	79.155
	18.200
	3.639
	-

	Garantált közfoglalkoztatási bér 170/2011. (VIII.24.) Korm. rendelet 2. § (1) bek.- 376/2014. (XII.31.) Korm. rendelet 2.§
	101.480
	23.330
	4.666
	-

	Munkavezetőt megillető közfoglalkoztatási bér****

170/2011.(VIII.24.) Korm. rendelet 2/A.§ (1) bek. - 376/2014. (XII.31.) Korm. rendelet 3.§
	87.090
	20.020
	4.004
	-

	Munkavezetőt megillető közfoglalkoztatási garantált bér*****

170/2011.(VIII.24.) Korm.rendelet 2/A.§ (2) bek. - 376/2014. (XII.31.) Korm.rendelet 3.§
	111.660
	25.670
	5.134
	-


A garantált bérminimum a legalább középfokú iskolai végzettséget, középfokú szakképzettséget igénylő munkakörben foglalkoztatott munkavállalót illeti meg, teljes munkaidő esetén.

A közfoglalkoztatási bér a közfoglalkoztatottat a teljes munkaidő teljesítése esetén illeti meg.
A garantált közfoglalkoztatási bér a közfoglalkoztatottat legalább középfokú iskolai végzettséget és szakképesítést igénylő munkakör betöltése esetén teljes munkaidő teljesítése esetén illeti meg.
 A közfoglalkoztatási jogviszonyban foglalkoztatott munkavezetőt a közfoglalkoztatási bér teljes munkaidő teljesítése esetén illeti meg.
A közfoglalkoztatási jogviszonyban foglalkoztatott munkavezetőt közfoglalkoztatási garantált bér a legalább középfokú iskolai végzettséget, középfokú szakképzettséget igénylő munkakörben, teljes munkaidő teljesítése esetén illeti meg.
Közszolgálati tisztségviselők illetményalapja 
         38.650,- Ft

2014. évi C. tv. 59. § (1) bek. (Költségvetési tv.) - 2011. évi CXCIX. tv. 132. §

Közalkalmazotti illetménypótlék számítási alapja
20.000,- Ft

2014. évi C. tv. 60. § (1) bek. b) pontja (Költségvetési tv.) - 1992. évi XXXIII. tv. (Kjt.) 69. §
Bírói, ügyészi illetményalap 
391.600,- Ft

2014. évi C. tv. 63. § (1)-(2) bek. (Költségvetési tv.) 

2011. évi CLXII. tv. 169. § (2) bek. – 2011. évi CLXIV. tv. 59. § (3) bek.

Jogi segítői óradíj, kirendelt ügyvédi óradíj
    5.000,- Ft
2014. évi C. tv. 63. § (3)-(4) bek. (Költségvetési tv.)

2003. évi LXXX. tv. 1. § (3) bek. – 1998. évi XI. tv. 131. § (2) bek.

A helyettes szülői díj legalacsonyabb összege - gyermekenként, fiatal felnőttenként                      15.000,- Ft/hó

2014. évi C. tv. 64. § (1) bek. c) pont (Költségvetési tv.), 1997. évi XXXI. tv. 66/L. §

A nevelőszülő díjazásának legkisebb összege:
1997. évi XXXI. tv. 66/H. § (3)-(6) bek.; 347/2014. (XII.29.) Korm. rendelet 2. § (1) bek. (minimálbér) 

Alapdíj (legalább a minimálbér 30 %-a):






           31.500,- Ft

Kiegészítő díj (legalább a minimálbér 20 %-a): 





           21.000,- Ft
 minden nála elhelyezett gyermek/fiatal felnőtt után 

Többletdíj (legalább a minimálbér 5 %-a)  






             5.250,- Ft
   minden nála elhelyezett speciális különleges vagy kettős szükségletű gyermek után
2013. évi nemzetgazdasági havi bruttó átlagkereset                                                                      230.700,-Ft/fő/hó
KSH 28. számú gyorstájékoztató (Közzététel : 2014.01.21.) forrás: www.ksh.hu/keresetek   
II.

nyugdíjak, nyugdíjszerű ellátások
	Öregségi nyugdíj legkisebb összege
168/1997. (X.6.) Korm. rendelet 11. §. A 2007. december 31-ét követő, de 2016. január 1-jét megelőző időponttól megállapításra kerülő öregségi teljes nyugdíj legkisebb összege 
	28.500,- Ft/hó

	Árvaellátás legkisebb összege
168/1997. (X.6.) Korm. rendelet 64/D. §. A 2007. december 31-ét követő, de 2016. január 1-jét megelőző időponttól megállapításra kerülő árvaellátás legkisebb összege
	24.250,- Ft/hó

	Saját jogú nyugellátás és az özvegyi, baleseti özvegyi nyugellátás együttfolyósítási összeghatára 2015. 01. 01-től 
168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet 62. § (7) bekezdése – 348/2014. (XII.29.) Korm. rendelet. 7.§ 
	84.975,- Ft/hó

	Rokkantsági járadék
83/1987. (XII.27.) Mt rendelet 2.§ (3) bekezdése – 348/2014. (XII.29.) Korm. rendelet. 5.§ 
	33.930,- Ft/hó

	Házastársi pótlék és az ahhoz járó kiegészítés együttes összege
72/2008 (IV.3.) Korm. rendelet 1.§ (4) bek. d.); 242/2008. (X. 1.) Korm. rendelet 1. § (4) bekezdés d.) pont
	20.410,- Ft/hó

	Házastárs után járó jövedelempótlék
72/2008 (IV.3.) Korm. rendelet 1.§ (4) bek. e.); 242/2008. (X. 1.) Korm. rendelet 1. § (4) bekezdés e) pont
	14.160,- Ft/hó

	Egészségkárosodási járadék maximális összege
242/2008. (X. 1.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdés b) pont
	85.500,- Ft/hó

	Vakok személyi járadéka
242/2008. (X. 1.) Korm. rendelet 1. § (3) bek.
	15.360,- Ft/hó

	Rehabilitációs járadék 
(Kifutó ellátás, 2012.01.01-től már nem kerül megállapításra. 
A rehabilitációs járadék legkisebb összege a rokkantsági nyugdíj legkisebb összegének (III. rokkantsági csoport) 120%-a alapján került anno megállapításra. (2007. évi LXXXIV. törvény 4.§))
	34.200,- Ft/hó


III.

Megváltozott munkaképességű személyek ellátásai
(a megváltozott munkaképességű személyek és egyes törvények módosításáról szóló
2011. évi CXCI. törvény) 
Új igénylők rokkantsági ellátásának mértéke, minimum és maximum összege:

	
	Az ellátás mértéke
	Az ellátás minimum
összege (Ft/fő/hó)
	Az ellátás maximum összege (Ft/fő/hó)

	51-60 % közötti egészségi állapot.  Foglalkoztathatósága rehabilitációval helyreállítható, azonban a külön jogszabályban meghatározott egyéb körülményei miatt nem foglalkoztatható, foglalkozási rehabilitációja nem javasolt 
	Havi átlagjövedelem 40%-a
	27.900 Ft 
(minimálbér 30%-a)
	41.850 Ft
(minimálbér 45%-a)

	31-50 % közötti egészségi állapot. Tartós rehabilitációt igényel, azonban a külön jogszabályban meghatározott egyéb körülményei miatt nem foglalkoztatható, foglalkozási rehabilitációja nem javasolt
	Havi átlagjövedelem 60%-a
	41.850 Ft 
(minimálbér 45%-a)
	139.500 Ft 
(minimálbér 150%-a)


	
	Az ellátás mértéke
	Az ellátás minimum
összege (Ft/fő/hó)
	Az ellátás maximum összege (Ft/fő/hó)

	1-30 % közötti egészségi állapot és kizárólag folyamatos támogatással foglalkoztatható
	Havi átlagjövedelem 65%-a
	46.500 Ft 
(minimálbér 50%-a)
	139.500 Ft 
( minimálbér 150%-a)

	1-30 % közötti egészségi állapot.
Önellátási képesség teljes vagy részleges elvesztése esetén 
	Havi átlagjövedelem 70%-a
	51.150 Ft 
(minimálbér 55%-a)
	139.500 Ft 
(minimálbér 150%-a)


Új igénylők rehabilitációs ellátásának mértéke, minimum és maximum összege:

	
	Az ellátás mértéke
	Az ellátás minimumösszege (Ft/fő/hó)
	Az ellátás maximum összege (Ft/fő/hó)

	51-60 % közötti egészségi állapot. Foglalkoztathatósága rehabilitációval helyreállítható 
	Havi átlagjövedelem 35%-a 
	27.900 Ft 
(minimálbér 30%-a),
	37.200 Ft
(minimálbér 40%-a).

	 31-50 % közötti egészségi állapot. Tartós foglalkozási rehabilitációt igényel
	Havi átlagjövedelem 45%-a
	37.200 Ft 
(minimálbér 40%-a),
	46.500 Ft 
(minimálbér 50%-a).


Felülvizsgálatot követően megállapított rehabilitációs ellátások összege:

	
	Az ellátás mértéke

	51-60 % közötti egészségi állapot. Foglalkoztathatósága rehabilitációval helyreállítható 
	31.665 Ft
(a közfoglalkoztatási bér 40 %-a) 

	 31-50 % közötti egészségi állapot. 
Tartós foglalkozási rehabilitációt igényel
	63.325 Ft
(a közfoglalkoztatási bér 80%-a)


FIGYELEM!

A 348/2014. (XII. 29.) Korm. rendelet a nyugellátások és egyes más ellátások 2015. január havi emeléséről az alábbiak szerint rendelkezett: 
1.§ (1) 2015. január 1-jétől a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény (a továbbiakban: Tny.) 62. § (1) bekezdése alapján 1,8 százalékkal kell emelni a 2015. január 1-jét megelőző időponttól megállapított vagy

folyósított

a) öregségi nyugdíjat,

b) özvegyi nyugdíjat,

c) szülői nyugdíjat,

d) árvaellátást,

e) baleseti hozzátartozói nyugellátást,

f ) mezőgazdasági szövetkezeti öregségi, munkaképtelenségi, özvegyi járadékot,

g) mezőgazdasági szakszövetkezeti tagok növelt összegű öregségi, munkaképtelenségi, özvegyi járadékát,

h) korhatár előtti ellátást,

i) szolgálati járandóságot,

j) átmeneti bányászjáradékot,

k) balettművészeti életjáradékot,

l) rokkantsági ellátást,

m) rehabilitációs ellátást,

n) baleseti járadékot,

o) bányászok egészségkárosodási járadékát,

p) fogyatékossági támogatást,

q) vakok személyi járadékát,

r) a Magyar Alkotóművészeti Közalapítvány által folyósított ellátásokról szóló kormányrendelet alapján folyósított ellátást,

s) polgármesterek közszolgálati járadékát,

t) a honvédek jogállásáról szóló törvény szerinti kiegészítő rokkantsági támogatást,

u) a honvédek jogállásáról szóló törvény szerinti, valamint a fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról szóló törvény szerinti kiegészítő hozzátartozói támogatást, és

v) azokat az egyes személyes szabadságot korlátozó intézkedésekkel vagy semmissé nyilvánított elítéléssel összefüggésben járó emeléseket, amelyeknek a Tny. 62. §-ában foglaltak szerinti emelését kormányrendelet elrendeli [az a)–v) pont szerinti ellátások a továbbiakban együtt: ellátás].
(2) Ha a saját jogú ellátást 2015. évi időponttól, az (1) bekezdés szerint emelésre jogosító ellátás helyett, újraszámítás nélkül folyósítják tovább vagy az (1) bekezdés szerint emelésre jogosító ellátás megszűnését követő naptól, újraszámítás nélkül állapítják meg – ideértve a korhatár előtti öregségi nyugdíjak megszüntetéséről, a korhatár előtti ellátásról és a szolgálati járandóságról szóló 2011. évi CLXVII. törvény 9. § b) pontja szerinti esetet is –, az (1) bekezdés szerint megemelt összeget kell továbbfolyósítani, illetve megállapítani.
(3) Ha a rokkantsági ellátást, a rehabilitációs ellátást, a baleseti járadékot vagy a bányászok egészségkárosodási járadékát

a) 2015. évi időponttól, rokkantsági járadéknak, vagy az (1) bekezdés szerint emelésre jogosító

aa) rokkantsági ellátásnak,

ab) rehabilitációs ellátásnak,

ac) baleseti járadéknak vagy

ad) bányászok egészségkárosodási járadékának

a megszűnését követő naptól állapítják meg, vagy

b) 2015. január 1-jétől állapítják meg, és a jogosult 2014. december 31-én rehabilitációs járadékban részesült,

a megállapított ellátást az (1) bekezdés szerinti mértékkel meg kell emelni.
(4) A (2) és (3) bekezdés szerinti ellátások emelésére való jogosultság akkor is fennáll, ha az ellátásokban több, a (2), illetve (3) bekezdés szerinti változás következett be.

IV.
Álláskeresők támogatása, keresetpótló juttatás
	
	Ellátás összege

	Álláskeresési járadék
(folyósítási idő maximum 90 nap) 1991. évi IV. tv. 26-27.§


	Munkaerőpiaci járulékalap 60%-a, legfeljebb a jogosultság kezdő napján hatályos minimálbér 100%-a, 2015-ben:

                                              105.000,-Ft/hó 

                                                3.500,-Ft/nap

	Nyugdíj előtti álláskeresési segély 

1991. évi IV. tv. 30.§
	a kérelem benyújtásának időpontjában hatályos minimálbér 40%-a, 2015-ben:

42.000,-Ft/hó  1.400,-Ft/nap

	Keresetpótló juttatás 1991. évi IV. tv. 14. § (6) bek. alapján 
	a megállapításkor hatályos közfoglalkoztatási bér 60-100%-a között, mérlegelési jogkörben állapítható meg

 47.495 Ft/hó - 79.155-,-Ft/hó

(Csak a munkaügyi kirendeltség által ajánlott, vagy elfogadott intenzív – heti 20 órás – képzésben való részvétel esetén jár!)


V.

Munkaadók által fizetendő közterhek
	Szociális hozzájárulási adó
2011. évi CLVI. tv. 453. §, 459.§ 
	Adóalap 27%-a

	Rehabilitációs hozzájárulás 2011. évi CXCI. tv. 23. § (5) bek. 
	964.500,-Ft/év/fő

(kötelező foglakoztatási szintből hiányzó létszám alapján)

	Szakképzési hozzájárulás
2011. évi CLV. tv. 4.§ (1)-(2) bek.
	Szociális hozzájárulási adó alapjának 1,5%-a


VI.

Rehabilitációs kártya
[2004. évi CXXIII. törvény 16/A. §, valamint 16/B. §]

Rehabilitációs kártyára az a megváltozott munkaképességű személy jogosult, akinek a rehabilitációs hatóság által végzett komplex minősítés szerint foglalkoztathatósága rehabilitációval helyreállítható, vagy tartós foglalkozási rehabilitációt igényel. Rehabilitációs kártyára az a személy is jogosult, aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjban, rendszeres szociális járadékban részesült, vagy rehabilitációs járadékban részesül.

A jogosult kérelmére a rehabilitációs hatóság gondoskodik a Rehabilitációs kártya igénylésével kapcsolatos eljárás megindításáról, ennek keretében adatot szolgáltat az állami adóhatóság részére a rehabilitációs kártyára való jogosultság fennállásáról.

A Rehabilitációs kártya érvényességének kezdő időpontja az a nap, amikor az állami adóhatóság a kártyát kiállította, záró időpontja a kártya visszavonásának napja.

A munkaadó az őt az érvényes Rehabilitációs kártyával rendelkező megváltozott munkaképességű személlyel fennálló adófizetési kötelezettséget eredményező munkaviszonyra tekintettel terhelő számított adóból adókedvezményt vehet igénybe, melynek mértéke az adó alapjának megállapításánál figyelembe vett, a munkavállalót terhelő közterhekkel és más levonásokkal nem csökkentett (bruttó) munkabér, de legfeljebb a minimálbér kétszeresének 27 százaléka.
Az adókedvezményre egy megváltozott munkaképességű személy után egyszerre csak egy munkaadó jogosult, és csak arra az időszakra, amelyben a Rehabilitációs kártyát letétben tartotta.
A Rehabilitációs kártya iránti igényt a rehabilitációs szakigazgatási szervhez kell benyújtani. A kártya igénylésének, kibocsátásának, felhasználásának, kicserélésének, visszavonásának részletes szabályait a 33/2012. (XII.5.) NGM rendelet tartalmazza.
VII.

Munkavállalók által fizetendő közterhek
	Munkavállaló egyéni 
járulékfizetési kötelezettsége
1997. évi LXXX. tv. (Tbj.) 19.§ (2)- (3) bek.
	Nyugdíjjárulék
	10%

	
	Egészségbiztosítási és munkaerőpiaci járulék
	Természetbeni egészségbiztosítási járulék
	4%

	
	
	Pénzbeli egészségbiztosítási járulék
	3%

	
	
	Munkaerőpiaci járulék
	1,5%

	
	
	Összesen
	8,5%

	
	Mindösszesen
	18,5%


    Egészségügyi szolgáltatási járulék





  6.930,- Ft/hó (231,- Ft/nap)
Egészségügyi szolgáltatási járulékot köteles fizetni 
· az a belföldi személy, aki nem biztosított és egészségügyi szolgáltatásra a törvény alapján nem jogosult, 
· a kiegészítő tevékenységet folytató egyéni vállalkozó, 
· a kiegészítő tevékenységet folytató társas vállalkozó után a társas vállalkozás,
· tagi munkavégzés esetén a szociális szövetkezet. [Tbj. 19. § (4) bek. 39. § (2) bek.]
VIII.

Bérgarancia támogatás
Bérgarancia támogatás maximuma 
 






1.155.000,-Ft  

(1994. évi LXVI. tv. (Bgtv.)  7. § (1) bekezdés, Nemzetgazdasági Közlöny2014/12. szám) 

A támogatás iránti kérelmet a Bérgarancia Alapról szóló 1994. évi LXVI. törvényben meghatározott formanyomtatvány teljes körű elektronikus kitöltésével és kinyomtatásával, valamint a kötelező mellékletek (a munkavállalók részére járó bértartozást kimutató "ADATLAP", és lehetőség szerint a felszámolást/kényszertörlést elrendelő jogerős végzés) csatolásával a felszámolás/kényszertörlés alatt álló gazdálkodó szervezet székhelye szerint illetékes Budapest Főváros/megyei kormányhivatal munkaügyi központjához kell benyújtani. A kérelem kitöltéséhez az elektronikus felület az alábbi linken érhető el:  https://tea.munka.hu  

Az Adatlapot csak elektronikus formában, a kérelmet papír alapon is, a kérelem mellékleteit pedig papír alapon kell benyújtani. 

Iskolaszövetkezet és kölcsönbeadó esetében a kérelmet szintén a felszámolás alatt álló gazdálkodó szervezet (kölcsönvevő) székhelye szerint illetékes munkaügyi központhoz kell benyújtani. Az ő estükben is szükséges a kérelem és mellékleteinek papír alapú és elektronikus, és az Adatlap elektronikus benyújtása. 

2014. január 1-jétől az állami foglalkoztatási szerv a nettó munkabért közvetlenül a munkavállalónak, a közterheket, valamint a munkabérből teljesítendő egyéb levonásokat pedig az állami adóhatóságnak, illetve a jogosultnak (pl. gyermektartásdíj esetén az elvált házastársnak) utalja át. [Bgtv. 5. §]

A felszámoló köteles az állami foglalkoztatási szerv részére az átutalás teljesítéséhez szükséges adatokat rendelkezésre bocsátani. Amennyiben ezt a kötelezettségét elmulasztja, vagy nem megfelelően teljesíti, és emiatt az átutalás elmulasztására, késedelmes vagy nem megfelelő teljesítésére kerül sor, akkor ezért őt terheli a felelősség. [Bgtv. 6. § (2) bekezdés]
2014. július 1.-től a kényszertörlés alatt álló cégek esetében is lehetőség nyílik a támogatás megigénylésére, amennyiben munkavállalói igénybejelentés alapján a cégbíróság e feladat ellátására bérgarancia biztost jelöl ki.
A felszámoló a támogatási igény meghatározása során a támogatásra jogosult gazdálkodó szervezetnek a jogosultakkal szemben, a bérfizetési napon fennálló bértartozását, de egy felszámolási eljáráson belül jogosultanként legfeljebb a tárgyévet megelőző második év - Központi Statisztikai Hivatal által közzétett - nemzetgazdasági havi bruttó átlagkeresetének ötszörösét veheti figyelembe. Ha a gazdálkodó szervezet a támogatást ugyanazon jogosult tekintetében egy felszámolási eljáráson belül több részletben veszi igénybe, és a felszámolási eljárás egyes naptári éveiben a bruttó átlagkereset mértéke eltérő, - a támogatás következő évben történő igénybevétele esetén - a jogosultság szempontjából a magasabb bruttó átlagkereset alapján számított támogatási mértéket kell figyelembe venni.[Bgtv. 6. § (2) bekezdés]
Ha a felszámolási eljárás kezdetétől egy év eltelt, azon jogosultak esetében, akikre vonatkozóan az addig igénybe vett összeg kimerítette az (fentiekben) említett ötszörös mértéket, jogosultanként további, legfeljebb kettő havi bruttó átlagkeresetnek megfelelő támogatást igényelhet a felszámoló, ha annak Bgtv.-ben meghatározott egyéb feltételei fennállnak. [Bgtv. 7. § (2) bekezdés] 


A kétszeres összeg 2015. évben:

462.000,- Ft
(forrás: www.afsz.hu; Bgtv)
IX.

Adósávok, adókedvezmények
	Adósávok 1995. évi CXVII. törvény (Szja. tv.) 8. § 
	Az Szja. törvény hatálya alá tartozó jövedelem után az adó mértéke - ha az Szja. törvény másként nem rendelkezik - az adóalap 16 százaléka.

	Adóalap kedvezmény Szja. tv. 29/A-B .§ (családi kedvezmény)
	A bruttósított összevont adóalap – az adóelőleg, illetve az adó kifizetésekor – 
- egy és kettő eltartott esetén havonta, kedvezményezett eltartottanként 62.500,- Ft-tal,
- három és minden további eltartott esetén havonta, kedvezményezett eltartottanként 206.250,- Ft-tal csökkenthető. 

	Kedvezményes adózású természetbeni juttatások
[1995. évi CXVII. tv. (Szja. tv.) 71. §;69. § 
1998. évi LXVI. tv. (Eho tv.) 3. § (4)

bek.]
Az adó mértéke: 16% (alapja a kiadott juttatás értékének 1,19 szerese), és 14% EHO

	Béren kívüli juttatás:
- a munkahelyi, üzemi étkeztetés                max. 12.500 Ft/hó, és/vagy 
- az Erzsébet-utalvány                                   max. 8.000 Ft/hó;
- a Széchenyi Pihenő Kártya
· szálláshely alszámlán maximum           225.000 Ft;
· vendéglátás alszámlán maximum         150.000 Ft;
· szabadidő alszámlán maximum              75.000 Ft.
- az iskolakezdési támogatás : (minimálbér 30 %-át meg nem haladó része)                                                              31.500,- Ft/év/gyermek
- az önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztárba fizetett munkáltatói hozzájárulás (minimálbér 50 %-át meg nem haladó része)
                                                                        52.500,- Ft/hó
- az önkéntes kölcsönös egészségpénztárba fizetett munkáltatói hozzájárulás (minimálbér 30 %-át meg nem haladó része)
                                                                        31.500,- Ft/hó


	Csekély értékű ajándék: 
[1995. évi CXVII. tv. (Szja. tv.) 70. §;

1998. évi LXVI. tv. (Eho tv.) 3. § (6)

bek.]
Az adó mértéke: 16% (alapja a kiadott juttatás értékének 1,19 szerese), és 27 % EHO
	Évente három alkalommal adható a munkáltató által.
Mértéke (maximum 3x a minimálbér 10 %-a)  3x10.500,- Ft. 

	Mezőgazdasági őstermelőnek (ideértve az átalányadózást alkalmazó mezőgazdasági kistermelőt is) az e tevékenységből származó Szja. tv. 23. § szerint figyelembe veendő jövedelme
[1991. évi IV. tv. 58. § (5) bek. e./2. pont, és 1995. évi CXVII. tv. (Szja. tv.) 23. §]
	600.000,-Ft


X.

Pénzbeli társadalombiztosítási ellátások és családtámogatások
	Terhességi gyermekágyi segély (TGYÁS) 
1997. évi LXXXIII. tv.
(Eb. tv.) 40.§, 42. §
	A jövedelem naptári napi átlagának1 70 %-a.
Terhességi-gyermekágyi segélyre jogosult, aki a szülést megelőzően két éven belül 365 napon át biztosított volt, és
a) a biztosítás tartama alatt vagy a biztosítás megszűnését követő negyvenkét napon belül szül, vagy
b) a biztosítás megszűnését követően negyvenkét napon túl baleseti táppénz folyósításának az ideje alatt vagy a folyósítás megszűnését követő huszonnyolc napon belül szül.



1jövedelem naptári napi átlaga: a jogosultság kezdő napját közvetlenül megelőző naptári év első napjától a jogosultság kezdő napját közvetlenül megelőző 3. hónap utolsó napjáig terjedő időszakban, az időszak utolsó napjához időben legközelebb eső azon 180 naptári nap jövedelme alapján kell megállapítani, mely napokban a biztosított jövedelemmel rendelkezett. Ha a biztosított ellátása az előzőek szerint nem állapítható meg, a naptári napi összeget a jogosultság kezdőnapján érvényes minimálbér kétszerese harmincad részének figyelembe vételével kell megállapítani azzal, hogy az ellátás naptári napi összege a szerződés szerinti jövedelem harmincad részét nem haladhatja meg.  [Ebtv. 42.§ (2) bek, 48.§ (1) bek, 42.§ (3) bek)]

	Gyermekgondozási díj (GYED) 1997. évi LXXXIII. tv. (Eb. tv.) 42/A §; 42/B. §, 42/D. § (1) bek. 
	A jövedelem naptári napi átlagának2 70 %-a, de legfeljebb havonta a mindenkori minimálbér kétszeresének 70 %-a: 147.000,-Ft és a GYED napi összege nem haladhatja meg a szerződés szerinti jövedelem harmincad részét.
Gyermekgondozási díjra jogosult
a) a biztosított szülő, ha a gyermekgondozási díj igénylését - a gyermeket szülő anya esetén a szülést - megelőzően két éven belül 365 napon át biztosított volt,
b) a terhességi-gyermekágyi segélyben részesült anya, akinek a biztosítási jogviszonya a terhességi-gyermekágyi segély igénybevételének időtartama alatt megszűnt, feltéve, hogy a terhességi-gyermekágyi segélyre való jogosultsága a biztosítási jogviszonyának fennállása alatt keletkezett és a szülést megelőzően két éven belül 365 napon át biztosított volt, 
és a gyermeket saját háztartásában neveli. 
A gyermekgondozási díj legkorábban a terhességi-gyermekágyi segély, illetőleg az annak megfelelő időtartam lejártát követő naptól a gyermeket szülő anya esetében a szülést, egyéb esetben a jogosultságot megelőző 2 éven belül megszerzett biztosításban töltött napoknak megfelelő időtartamra, de legfeljebb a gyermek 2. életévének betöltéséig jár. 
Ikergyermekek esetén a gyermekgondozási díj a terhességi-gyermekágyi segély, illetőleg az annak megfelelő időtartam lejártát követő naptól az előzőekben meghatározott időtartamot követően további 1 évig jár. 


2jövedelem naptári napi átlaga:  lásd Ebtv: 48.§-ában foglaltakat. 

	Táppénz 
1997. évi LXXXIII. tv. (Eb.tv.) 43.§ (1) bek, 48.§ (8) bek. 

	Táppénzre jogosult az, aki a biztosítás fennállása alatt keresőképtelenné válik és a Tbj.-ben meghatározott mértékű pénzbeli egészségbiztosítási járulék fizetésére kötelezett.
Összege:
- a figyelembe vehető jövedelem napi átlagának 60 %-a (folyamatos, legalább 2 év biztosítási idő esetében)
- a figyelembe vehető jövedelem napi átlagának 50 %-a (2 évnél rövidebb biztosítási idő esetében vagy a fekvőbeteg-gyógyintézeti ellátás esetén)
A táppénz egy napra járó összege nem haladhatja meg a jogosultság kezdő napján érvényes szerződés szerinti jövedelem, de legfeljebb a minimálbér 200 százalékának 30-ad részét: 7.000,- Ft-ot.

	Családi pótlék  (CSP)
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 11. § 

	Havi összege:
- egygyermekes család esetén
- egy gyermeket nevelő egyedülálló esetén
- kétgyermekes család esetén gyermekenként
- két gyermeket nevelő egyedülálló esetén gyermekenként
- három,- vagy többgyermekes család esetén gyermekenként
- három vagy több gyermeket nevelő 
egyedülálló esetén gyermekenként
- tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermeket nevelő család esetén gyermek után, valamint a gyermekotthonban, javítóintézetben, bv. intézetben, vagy szociális intézményben élő, továbbá nevelőszülőnél elhelyezett tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermek után
- tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermeket nevelő egyedülálló esetén a gyermek után  
- nagykorú fogyatékos esetén 
- intézményben elhelyezett (nem tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos) gyermek esetén
	12.200,- Ft,
13.700,- Ft,
13.300,- Ft,
14.800,-Ft,
16.000,- Ft,
17.000,- Ft,
23.300,- Ft
25.900,- Ft
20.300,-Ft
14.800,-Ft


	Anyasági támogatás 
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 31. §, 29. §, 32 §. 

	Az öregségi nyugdíjminimum (önym.) 225 %-a:             64.125,-Ft
Ikergyermek esetén az önym. 300%-a:                              85.500,-Ft
Anyasági támogatásra jogosult a szülést követően
a) az a nő, aki terhessége alatt legalább négy alkalommal - koraszülés esetén legalább egyszer - várandósgondozáson vett részt;
b) az örökbefogadó szülő, ha a szülést követő hat hónapon belül az örökbefogadást jogerősen engedélyezték;
c) a gyám, ha a gyermek a születését követően hat hónapon belül - jogerős határozat alapján - a gondozásába kerül.
A támogatásra vonatkozó igényt a szülést követő hat hónapon belül lehet benyújtani.


	Gyermekgondozási segély (GYES) 1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. § (2) bek., 20.§, 20/A. §.
	Összege: függetlenül a gyermekek számától az öregségi nyugdíjminimum (önym.) 100 %-a:                              28.500,-Ft/hó
Ikergyermekek esetén a GYES összege: 2 ikergyermek esetén az önym. 200%-a (57.000,-Ft/hó), 3 ikergyermek esetén az önym. 300%-a (85.500,-Ft/hó), 4 ikergyermek esetén az önym. 400%-a (114.000,-Ft/hó), 5 ikergyermek esetén az önym. 500%-a 
(142.500,- Ft/hó), 6 ikergyermek esetén az önym. 600%-a (171.000,- Ft/hó)
Gyermekgondozási segélyre jogosult a szülő, a nevelőszülői foglalkoztatási jogviszony keretében nem vér szerinti gyermeket nevelő gyám kivételével a gyám, a saját háztartásában nevelt
a) gyermek 3. életévének betöltéséig,
b) ikergyermekek esetén a tankötelessé válás évének végéig,
c) tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermek 10. életévének betöltéséig.
A fenti feltételek mellett a gyermek szülőjének vér szerinti, örökbe fogadó szülője, továbbá annak együtt élő házastársa (a továbbiakban együtt: nagyszülő) is jogosult a gyermekgondozási segélyre, ha
a) a gyermek az első életévét betöltötte,
b) a gyermek gondozása, nevelése a szülő háztartásában történik,
c) a gyermek szülei írásban nyilatkoznak arról, hogy a gyermekgondozási segélyről lemondanak és egyetértenek a gyermekgondozási segélynek nagyszülő részéről történő igénylésével, és
d) a szülő háztartásában nincs másik olyan gyermek vagy ikergyermek, akire tekintettel gyermekgondozási segélyt folyósítanak.

	Gyermeknevelési támogatás (GYET) 1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. § (1) bek., 23.§
	Összege: függetlenül a gyermekek számától az öregségi nyugdíjminimum (önym.) 100 %-a:                               28.500,-Ft/hó
A támogatásra az a szülő, gyám jogosult, aki saját háztartásában három vagy több kiskorút nevel. A támogatás a legfiatalabb gyermek 3. életévének betöltésétől a 8. életévének betöltéséig jár. 


XI.

Kis összegű követelés értékhatára




               100.000,-Ft

[2014. évi C. tv. 68. § (Költségvetési tv.)] 

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 97. § (3) bekezdés alapján az államháztartás alrendszereiben - az önkéntes teljesítésre történő felhíváson kívül - a fenti értékhatárt el nem érő kis összegű követelést behajtásra előírni nem kell.

XII.

Az egyszerűsített foglalkoztatás során történő munkavégzést terhelő közterhek

	Egyszerűsített foglalkoztatási forma
	A közteher mértéke (Ft/nap)

	1.
	mezőgazdasági idénymunka
	500,- Ft  

	2.
	turisztikai idénymunka
	500,- Ft

	3.
	alkalmi munka
	1.000,- Ft  

	4. 
	filmipari statiszta alkalmi munka
	3.000,- Ft


Az egyszerűsített foglalkoztatásról szóló 2010. évi LXXV. törvény (Efotv.) 

- 2. § 1. pontja alapján, mezőgazdasági idénymunka: a növénytermesztési, erdőgazdálkodási, állattenyésztési, halászati, vadászati ágazatba tartozó munkavégzés, továbbá a termelő, termelői csoport, termelői szervezet, illetve ezek társulása által a megtermelt mezőgazdasági termékek anyagmozgatása, csomagolása - a továbbfeldolgozás kivételével - feltéve, hogy azonos felek között a határozott időre szóló munkaviszony időtartama nem haladja meg egy naptári éven belül a százhúsz napot,

- 2. § 2. pontja alapján, turisztikai idénymunka: a kereskedelemről szóló törvényben meghatározott kereskedelmi jellegű turisztikai szolgáltatási tevékenységet folytató munkáltatónál végzett idénymunka, feltéve, hogy azonos felek között a határozott időre szóló munkaviszony időtartama nem haladja meg egy naptári éven belül a százhúsz napot,

- 2. § 3. pontja alapján alkalmi munka: a munkáltató és a munkavállaló között

a) összesen legfeljebb öt egymást követő naptári napig, és

b) egy naptári hónapon belül összesen legfeljebb tizenöt naptári napig, és

c) egy naptári éven belül összesen legfeljebb kilencven naptári napig

létesített, határozott időre szóló munkaviszony,

- 2. § 8. pontja alapján filmipari statiszta: az a természetes személy, aki a 3711 FEOR számmal azonosított foglalkozásúnak minősül, feltéve, hogy tevékenysége a mozgóképről szóló 2004. évi II. törvényben meghatározott filmalkotás elkészítésében való kisegítő (pótolható) jellegű részvételre irányul és e tevékenységből származó napi nettó jövedelme nem haladja meg az e törvényben meghatározott mértéket.

XIII.

A szociális ellátások
	Rendszeres szociális segély (RSZS) 1993. évi III. tv. (Szoc. tv.) 37.§; 63/2006. (III.27.) Korm. rend. 17/B. § (2) bek.
	Jogosult
	Havi összege

	
	Rendszeres szociális segélyre jogosult az az aktív korúak ellátására jogosult személy, aki az ellátásra való jogosultság kezdő napján

a) egészségkárosodott személynek minősül, vagy

b) a rá irányadó nyugdíjkorhatárt öt éven belül betölti, vagy

c) 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevel - feltéve, hogy a családban élő gyermekek valamelyikére tekintettel más személy nem részesül a Cst. szerinti gyermekgondozási támogatásban, gyermekgondozási díjban, terhességi gyermekágyi segélyben - és a gyermek ellátását napközbeni ellátást biztosító intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.] nem tudják biztosítani, vagy 

d) a települési önkormányzat rendeletében az aktív korúak ellátására jogosult személyek családi körülményeire, egészségi vagy mentális állapotára tekintettel meghatározott egyéb feltételeknek megfelel.
	A rendszeres szociális segély havi összege a családi jövedelemhatár összegének és a jogosult családja havi összjövedelmének különbözete, de nem haladhatja meg a közfoglalkoztatási bér mindenkori kötelező legkisebb összege (79.155,-Ft) személyi jövedelemadóval, munkavállalói, egészség-biztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett összegének (nettó közfoglalkoztatási bér: 51.846,-Ft) 90%-át azzal, hogy ha a rendszeres szociális segélyre jogosult családja tagjának foglalkoztatást helyettesítő támogatásra való jogosultságot állapítottak meg, a rendszeres szociális segély összege nem haladhatja meg a nettó közfoglalkoztatási bér 90%-ának és a foglalkoztatást helyettesítő támogatás összegének különbözetét. A családi jövedelemhatár összege megegyezik a család fogyasztási egységeihez tartozó arányszámok összegének és az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összege (28.500,-Ft) 90%-ának szorzatával.
Maximum összege: 46.665,- Ft

Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülő családtag esetén, a rszs. maximum összege: 23.865,- Ft


	Foglalkoztatást helyettesítő támogatás
1993. évi III. tv. (Szoc. tv.) 35.§ 
	Jogosult
	Havi összege

	
	Foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosult az a személy, akinek az aktív korúak ellátására való jogosultságát megállapították, kivéve azt, aki RSZS-re jogosult (a fent hivatkozottak szerint)
	A foglalkoztatást helyettesítő támogatás havi összege az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 
80%-a: 22.800,- Ft/hó


	Időskorúak járadéka
1993. évi III. tv. (Szoc. tv.) 32/B § és 32/C §; 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 11. §
	Jogosult
	Havi összege

	
	A járási hivatal időskorúak járadékában részesíti azt, aki

a) a reá irányadó nyugdíjkorhatárt betöltött személy, akinek saját és vele együtt lakó házastársa, élettársa jövedelme alapján számított egy főre jutó havi jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 80%-át (22.800,-Ft)
	a)

az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 80%-a: 22.800,-Ft/hó


	
	b) egyedülálló, a reá irányadó nyugdíjkorhatárt betöltött, de 75 évesnél fiatalabb személy, akinek havi jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 95%-át (27.075,-Ft)
	b)

az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 95%-a: 27.075,-Ft/hó



	
	c) az egyedülálló, 75. életévét betöltött személy, akinek havi jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 130%-át (37.050,- Ft).
	c)

az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 130%-a: 37.050,-Ft/hó


	
	Jövedelemmel rendelkező jogosult esetén az időskorúak járadékának havi összege a fentiek szerint járó összeg és a jogosult havi jövedelmének a különbözete, de legalább 1.000,- Ft.


	Ápolási díj 
2014. évi C. tv. (Költségvetési tv.) 64. § (2) bek. és 1993. évi III. tv. (Szoc. tv.) 25.§ (3) bekezdés, 41. §, 43. §, 43/A. §, 43/B. § 44. §
	Jogosult
	Havi összeg

	
	I.

Ápolási díjra jogosult a hozzátartozó [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pont], ha állandó és tartós gondozásra szoruló 

a) súlyosan fogyatékos, vagy

b) tartósan beteg 18 év alatti

személy gondozását, ápolását végzi. (Szoc. tv. 41. §)
Az ápolási díjat az ápolást végző személy lakóhelye szerint illetékes járási hivatal állapítja meg. 


	I.

Az ápolási díj havi összege - súlyosan fogyatékos, vagy tartósan beteg 18 év alatti személy gondozása esetén - a központi költségvetésről szóló törvényben meghatározott alapösszeg (29.500,-Ft) 100 %-a: 29.500,-Ft (Szoc.tv. 44.§ (1) bek. a) pont)


	
	II.
A járási hivatal - kérelemre - kiemelt ápolási díjra való jogosultságot állapít meg annak a személynek, aki

a) a rehabilitációs hatóság komplex minősítése alapján a megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXCI. törvény (a továbbiakban: Mmtv.) 3. § (2) bekezdés b) pont bd) alpontja szerinti minősítési kategóriába sorolt hozzátartozójának gondozását, ápolását végzi, vagy

b) olyan hozzátartozójának gondozását, ápolását végzi, aki után a magasabb összegű családi pótlékot miniszteri rendeletben meghatározott súlyosságú betegségre vagy fogyatékosságra tekintettel folyósítják. (Szoc. tv. 43. §)

	II. 
Az ápolási díj havi összege a központi költségvetésről szóló törvényben meghatározott alapösszeg (29.500,-Ft) 180 %-a: 53.100,-Ft (Szoc.tv. 44.§ (1) bek. b) pont)


	Ápolási díj 
2014. évi C. tv. (Költségvetési tv.) 64. § (2) bek. és 1993. évi III. tv. (Szoc. tv.) 25.§ (3) bekezdés, 41. §, 43. §, 43/A. §, 43/B. § 44. §
	III.

A járási hivatal a fokozott ápolást igénylő súlyosan fogyatékos személy gondozását, ápolását végző, de a kiemelt ápolási díjra való jogosultság feltételeinek meg nem felelő személy kérelmére emelt összegű ápolási díjat állapít meg. (Szoc. tv. 43/A. §)
	III.

Az ápolási díj havi összege a központi költségvetésről szóló törvényben meghatározott alapösszeg (29.500,-Ft) 150 %-a: 44.250,-Ft (Szoc.tv. 44.§ (1) bek. c) pont)


	
	IV.

A települési önkormányzat képviselő-testülete - az önkormányzat rendeletében meghatározott feltételek fennállása esetén - méltányossági ápolási díjat állapíthat meg annak a hozzátartozónak, aki 18. életévét betöltött tartósan beteg személy ápolását, gondozását végzi. (Szoc. tv. 43/B. §)
	IV.

Az ápolási díj havi összege a központi költségvetésről szóló törvényben meghatározott alapösszeg (29.500,-Ft) legalább 80 %-a: 23.600,-Ft (Szoc.tv. 44.§ (1) bek. d) pont)


	
	Az ápolási díj havi összege a más rendszeres pénzellátásban – ide nem értve a  Szoctv. 42. § (4) bekezdés a) pontja szerinti rendszeres pénzellátásokat, ha a 42. § (4) bekezdésében foglalt feltételek fennállnak - részesülő jogosult esetén a fenti összegnek és a jogosult részére folyósított más rendszeres pénzellátás havi bruttó összegének a különbözete. Ha a különbözet az ezer forintot nem éri el, a jogosult részére ezer forint összegű ápolási díjat kell megállapítani.

	
	Az ápolási díj folyósításának időtartama szolgálati időre jogosít. Az ápolási díjban részesülő személy - ide nem értve a Tbj. 26. §-a alapján nyugdíjjárulék fizetésére nem kötelezett személyt - az ellátás után nyugdíjjárulék vagy magán-nyugdíjpénztári tagság esetén tagdíj fizetésére kötelezett


XIII.

Fontosabb Módosulások a szociális ellátásokban 2015. március 1-jétől
Hatásköri változások:

· a Jegyző pénzbeli ellátásokkal kapcsolatos egyes hatáskörei megszűnnek, más hatáskörök a járási hivatalhoz kerülnek,
· a települési önkormányzat képviselő-testületének egyes hatáskörei megszűnnek, míg új ellátás megállapítására nyílik hatásköre a testületnek.

Megszűnő ellátások:

· rendszeres szociális segély - megszűnő ellátási forma (korábban jegyzői hatáskör)

· lakásfenntartási támogatás - megszűnő ellátási forma (korábban jegyzői hatáskör)

· méltányossági ápolási díj - megszűnő ellátási forma (korábban képviselő-testületi hatáskör)

· önkormányzati segély - megszűnő ellátási forma (korábban képviselő-testületi hatáskör)

Járási hivatal hatáskörébe kerülő ellátás:
· foglalkoztatást helyettesítő támogatás (korábban jegyzői hatáskör)

Új ellátások:

· egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás (járási hivatal hatásköreként)

· települési támogatás (képviselő-testület hatásköreként)
	Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás
1993. évi III. tv. (Szoc. tv.) 37.§ 
	Jogosult
	Havi összeg

	
	Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásra jogosult az az aktív korúak ellátására jogosult személy, aki az ellátásra való jogosultság kezdő napján

a) egészségkárosodott személynek minősül, vagy

b) 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevel - feltéve, hogy a családban élő gyermekek valamelyikére tekintettel más személy nem részesül a Cst. szerinti gyermekgondozási támogatásban, vagy gyermekgondozási díjban, csecsemőgondozási díjban - és a gyermek ellátását napközbeni ellátást biztosító intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.], illetve nyári napközis otthonban, óvodában vagy iskolai napköziben nem tudják biztosítani.


	Az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás havi összege a családi jövedelemhatár összegének és a jogosult családja havi összjövedelmének különbözete, de nem haladhatja meg a közfoglalkoztatási bér mindenkori kötelező legkisebb összege személyi jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíj-járulékkal csökkentett összegének (e § alkalmazásában: nettó közfoglalkoztatási bér) 90%-át azzal, hogy ha az egészségkárosodási és gyermek-felügyeleti támogatásra jogosult családja tagjának foglalkoztatást helyettesítő támogatásra való jogosultságot állapítottak meg, az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás összege nem haladhatja meg a nettó közfoglalkoztatási bér 90%-ának és a foglalkoztatást helyettesítő támogatás összegének különbözetét. A családi jövedelemhatár összege megegyezik a család fogyasztási egységeihez tartozó arányszámok összegének és az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összege 92%-ának szorzatával.

	 
	Jogosult
	Havi összeg

	Települési támogatás
1993. évi III. tv. (Szoc. tv.) 45.§
	A képviselő-testület a Szoc.tv. rendelkezései alapján nyújtott pénzbeli és természetbeni ellátások kiegészítéseként, önkormányzati rendeletben meghatározott feltételek alapján települési támogatást nyújt. 


	A települési önkormányzat rendeletében a havi rendszerességgel nyújtott települési támogatás - ide nem értve a d) pont szerinti célra nyújtott támogatást - havi összegét úgy kell szabályozni, hogy az nem haladhatja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegét.

	
	Települési támogatás keretében nyújtható támogatás különösen

a) a lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez,

b) a 18. életévét betöltött tartósan beteg hozzátartozójának az ápolását, gondozását végző személy részére,

c) a gyógyszerkiadások viseléséhez,

 d) a lakhatási kiadásokhoz kapcsolódó hátralékot felhalmozó személyek részére.
Más jogszabály alkalmazásában az a) pontja szerinti célra nyújtott települési támogatást lakásfenntartási támogatásnak kell tekinteni.
	

	
	A képviselő-testület a létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került, valamint az időszakosan vagy tartósan létfenntartási gonddal küzdő személyek részére rendkívüli települési támogatást köteles nyújtani.

 Rendkívüli települési támogatásban elsősorban azokat a személyeket indokolt részesíteni, akik önmaguk, illetve családjuk létfenntartásáról más módon nem tudnak gondoskodni vagy alkalmanként jelentkező többletkiadások - így különösen betegséghez, halálesethez, elemi kár elhárításához, a válsághelyzetben lévő várandós anya gyermekének megtartásához, iskoláztatáshoz, a gyermek fogadásának előkészítéséhez, a nevelésbe vett gyermek családjával való kapcsolattartásához, a gyermek családba való visszakerülésének elősegítéséhez kapcsolódó kiadások - vagy a gyermek hátrányos helyzete miatt anyagi segítségre szorulnak.


	


� Az Mmtv. 12. § (2) bek. alapján számítva.





� Az Mmtv. 9. § (2) bek. alapján számítva.


� Az Mmtv. 33/A. § (1) bek. b) alapján számítva.





� Az egyszerűsített foglalkoztatásról szóló 2010. évi LXXV. törvény (Efo. tv.) 8.§ (2) bekezdés alapján, az ellátás alapja az egyszerűsített foglalkoztatás során jogviszonyban álló számára kifizetett (nettó) bér (Efo. tv. 9.§. (1) bek.).
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